(I COMMENTI SONO IN CORSIVO)

D.D.L. FINANZIARIA 2008 (approvato dal Consiglio dei Ministri il 29 settembre 2007) :
ARTICOLI DI INTERESSE PER L"UNIVERSITA’

CAPO1

Art. 3,¢.19
Allarticolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 280, secondo periodo, la parola: «15» & sostituita dalla seguente: «40»;

b) al comma 281, la parola: «15», & sostituita dalla seguente «50»;
¢) il comma 284 ¢ abrogato.

1l credito di imposta attribuito alle imprese per i costi sostenuti per attivita di ricerca industriale e
di sviluppo precompetitivo riferibili a contratti stipulati con le Universita ed Enti pubblici di
ricerca & modificato dal 15% al 40%. E’ elevato da 15 a 50 milioni il limite dei costi per ciascun
periodo di imposta. L’abrogazione del ¢.284 comporta Uefficacia immediata delle disposizioni di
cui ai commi da 280 a 283 senza subordinarla all’autorizzazione della Commissione Europea.

Art. 5
(Disposizioni in materia di accise ed ulteriori interventi nel settore tributario)

36. Alla lettera i-sexies), del comma 1, dell’articolo 15, del testo unico delle imposte sui redditi, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, dopo le parole: “e
successive modificazioni”, sono aggiunte le seguenti: “i canoni relativi ai contratti di ospitalita,
nonché agli atti di assegnazione in godimento o locazione, stipulati con ghi Enti per il diritto allo
studio, Universita, Collegi universitari legalmente riconosciuti, enti senza fine di lucio e
cooperative,”

Viene ampliato Pambito di applicazione della detrazione ai fini Irpef stabilita nella misura del
19% dei canoni di locazione derivanti da contratti stipulati da studenti universitari, In
particolare, si estende la predetta detrazione ai canoni di ospitalita, nonché agli atti di
assegnazione in godimento o locazione, stipulati con enti per il diritto allo studio, universita,
collegi universitari legalmente riconosciuti, enti senza fine di lucro e cooperative.

37. Al fine di semplificare il procedimento di fatturazione e registrazione delle operazioni
imponibili, a decorrere dalla data di entrata in vigore del regolamento di cui al comma 41,
I’emissione, Ja trasmissione, la conservazione e ’archiviazione delle fatture emessi net rapporti con
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e con gli enti pubblici nazionali,
anche sotto forma di nota, conto, parcella ¢ simili, deve essere effettuata esclusivamente in forma
elettronica, con l'osservanza del decreto legislativo 20 febbraio 2004, n. 52, e del Codice
dell’amministrazione digitale.

Si introduce dal 1 luglio 2008 Uobbligo di utilizzare la fattura elettronica per gli operatori che
hanno reluzioni con UAmministrazione statale e gli enti pubblici che operano sull’intero
territorio nazionale.

CAPO XIV
MISSIONE 17 - RICERCA E INNOVAZIONE

Art. 43



(Ricerca e formazione nel settore dei trasporti)

1. Al fine di promuovere la ricerca e la formazione in materia di trasporti anche mediante il
ricorso alla ricerca interuniversitaria ¢ alla formazione, prevedendo anche degli aiuti volti alla
formazione in materia trasportistica in ambito internazionale, in una prospettiva multidisciplinare
e multilaterale, & autorizzata la spesa di 2 milioni euro per ’anno 2008, di 5 milioni di euro per
I’anno 2009 e di 10 milioni di euro per ’anno 2010.

Riguarda DUautorizzazione di spesa per il triennio 2008/2010 per destinare risorse alla
promogione della ricerca e della formazione in materia di trasporti anche attraverso la ricerca
interuniversitaria.

CAPO XVIII
MISSIONE 22 - ISTRUZIONE SCOLASTICA

Art. 50
(Norme per il rilancio dell'efficienza e dell'efficacia della scuola)

6. Con regolamento da emanare a sensi dell’articolo 17, comma 4, della legge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta del Ministro della pubblica istruzione di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, & definita la disciplina procedurale per il reclutamento del personale docente,
attraverso concorsi ordinari periodici, con conseguente eliminazione delle cause che determinano la
formazione di situazioni di precariato, ne1 limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente per
il reclutamento del personale scolastico e senza maggiori oneri per il sistema universitario.

7. Fermo restando 1] vigente regime autorizzatorio delle assunzioni, vengono disciplinati:

a) 1 corsi di specializzazione universitani con una forte componente di tirocinio, dimensionati sulla
base delle previsioni territoriali del fabbisogno di insegnanti nell’ambito della programmazione
universitaria e delle relative compatibilitd finanziarie;

b) le procedure selettive di natura concorsuale e formazione in servizio;

c) i profili della valutazione degli esiti dell’attivita didattica al termine della formazione in servizio.
8. Con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento previsto dal presente articolo, dal quale
non devono derivare maggiori oneri per la finanza pubblica, sono abrogate le disposizioni, con esso
incompatibili, di cui all’arficolo 5 della legge 28 marzo 2003, n. 53 e del decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 227.

Viene prevista una nuova disciplina procedurale per il reclutamento del personale docente della
scuola, da definire con regolamento da emanare ai sensi dell’art. 17, comma 4, della legge n.
400/88, nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente e senza maggiori oneri per il
sistema universitario. Il regolamento dovra disciplinare i corsi di specializzazione universitari, le
procedure selettive, la valutazione degli esiti dell’attivita didattica al termine della formazione in
servizio. E’ prevista la conseguente abrogazione delle norme di cui alla legge 53/2003 ¢ d.lgs.
22772005 incompatibili con il regolamento. Si prevede dungque una completa riorganizzazione
dell’attuale percorso basato sulle SISS. Le norme sono attualmente allo studio di una
Commissione ministeriale presieduta dal Vice Ministro On. Bastico e Sottosegretario On Modica.

MISSIONE 23 - ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Art, 52
(Piano per elevare l'efficienza e l'efficacia del sistema universitario nazionale)




1. A1 fini del concorso dello Stato agli oneri lordi per ghi adeguamenti refributivi per il personale
docente e per i rinnovi contrattuali del restante personale delle universita, nonché in vista degh
interventi da adottare in materia di diritto allo studio, di edilizia universitaria e per altre iniziative
necessarie inerenti il sistema delle universita, nello stato di previsione del Ministero dell’universita
e della ricerca & istituto un fondo con una dotazione finanziaria di 550 milioni di euro per P’anno
2008, di 550 milioni per Panno 2009 e di 550 mln di euro per 'anno 2010 comprensiva degli
importi indicati all’art. 95, commi 8 e 14 della presente legge. Tale somma ¢ destinata ad
aumentare il Fondo di finanziamento ordinario per le Universita (FFO), per far fronte alle prevalenti
spese per il personale e, per la parte residua, ad alire esigenze di spesa corrente e d’investimento
individuate autonomamente dagli Atenei.

Viene costituito un apposito fondo - con dotazione finanziaria di 550 min. di euro per ciascuno
degli anni 2008, 2009, 2010 — destinato ad incrementare il FFQ delle Universita, per far fronte,
ai maggiori oneri devivanti da adeguamenti stipendiali per il personale docente e non docente
nonché per le altre esigenze di spesa corrente e d’investimento individuate autonomamente dagli
Atenei. Viene precisato che la predetta dotazione include anche gli importi per maggiori oneri
contrattuali indicati dal successivo art. 95, commi 8 ¢ 14.

2. 1’assegnazione delle risorse di cui al comma 1 ¢ subordinata all’adozione entro gennaio 2008 di
un Piano programmatico, approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle
Universita italiane (CRUI). Tale Piano & volto a: a) elevare la qualita globale del sistema
universitario e il livello di efficienza degli atenei; b) rafforzare i meccanismi di incentivazione per
un uso appropriato ed efficace delle risorse, con contenimento dei costi di personale a vantaggio
della ricerca e della didattica; c¢) accelerare il riequilibrio finanziario tra gli atenei sulla base di
parametri vincolanti, di valutazioni realistiche e uniformi dei costi futuri e, in caso di superamento
del hmite del 90% della spesa di personale sul FFO, di disposizioni che rendano effettivo il vincolo
delle assunziom di ruolo limitate rispetto alle cessazioni; d) ridefinire il vincolo dell’indebitamento
degli atenei considerando, a tal fine, anche quello delle societd ed enti da essi controllati; ¢)
consentire una rapida adozione di un sistema programmatorio degli interventi che preveda adeguati
strumenti di verifica e monitoraggio da attivare a cura del Ministero dell’universita e della ricerca,
d’intesa con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle
Universitd italiane e che condizioni D'effettiva erogazione delle maggiornt risorse all’adesione
formale da parte dei singoli atenei agli obiettivi del piano.

Si subordina Uassegnazione delle risorse di cui al comma 1 all’adozione entro gennaio 2008 di
un Piano programmatico, da approvarsi con decreto del MiUR, di concerto con il MEF, sentita
la CRUIL Tale Piano é volto a favorire il miglioramento della qualita e dell’efficienza degli
Atenei, a rafforzave i meccanismi di incentivazione, a contenere i costi del personale, ad
accelerare il riequilibrio finanziario tra gli Atenei, a ridefinire il vincolo dell’indebitamento e a
consentire la rapida adozione di un sistema di interventi per la verifica e il monitoraggio.
L’erogazione delle risorse é subordinata alla formale adesione degli Atenei agli obiettivi del
piano.

CAPO XX
MISSIONE 24 — DIRITTI SOCIALL SOLIDARIETA’ SOCIALE E FAMIGLIA

Art.54
(Congedo di maternitd e parentale nei casi di adozione e affidamento: equiparazione
al figlio biologico)



1. L articolo 26 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, & sostituito dal seguente:

«Art. 26. - {Adozioni e affidamenti). — 1. Il congedo di maternitd come regolato dal presente
Capo spetta, per un periodo massimo di cinque mesi, anche alle lavoratrici che abbiano adottato
un minore.

2, In caso di adozione nazionale, il congedo deve essere fruito durante i primi cinque mesi
successivi  all’effettivo  ingresso del minore nella famiglia della lavoratrice.

3. In caso di adozione internazionale, il congedo puod essere fruito prima dell’ingresso del
minore in Italia, durante il periodo di permanenza all’estero richiesto per ’incontro con il minore
e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva. Ferma restando la durata complessiva del
congedo, questo pud essere fruito entro 1 cinque mesi successivi all’ingresso del minore in Italia.

4. La lavoratrice che, per il periodo di permanenza all’estero di cui al comma 3, non richieda o
richieda solo in parte il congedo di maternitd, pud fruire di un congedo non retribuito, senza
diritto ad indennita.

5. L’ente autorizzato che ha ricevuto I'incarico di curare la procedura di adozione certifica la
durata del periodo di permanenza all’estero della lavoratrice.

6. Nel caso di affidamento di minore, il congedo pud essere fruito entro cingue mesi
dall’affidamento, per un periodo massimo di fre mesi».

2. L’ articolo 27 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, & abrogato.

3. L’articolo 31 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, & sostituito dal seguente:

«Art. 31. - (Adozioni e affidamenti) — 1. Il congedo di cui all’articolo 26, commi 1, 2 e 3, che
non sia stato chiesto dalla lavoratrice spetta, alle medesime condizioni, al lavoratore.

2. Il congedo di cui all’articolo 26, comma 4, spetta, alle medesime condizioni, al lavoratore.
L’ente autorizzato che ha ricevuto I'incarico di curare la procedura di adozione certifica la durata
del periodo di permanenza all’estero del lavoratore».

4. L articolo 36 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 36. - (Adoziom e affidamenti). 1. Il congedo parentale di cui al presente Capo spetta
anche nel caso di adozione, nazionale e internazionale, e di affidamento.

2. 11 congedo parentale puo essere fruito dai genitori adottivi e affidatari, qualunque sia ’eta
del minore, entro otto anni dall’ingresso del minore, in famiglia, e comunque non oltre il
raggiungimento della maggiore eta.

3. Lindennita di cui all’articolo 34, comma 1, & dovuta, per il periodo massimo complessivo
ivi previsto, nei primi tre anni dall’ingresso del minore in famiglia».
5. L’articolo 37 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, & abrogato.

La norma introduce modifiche al d.lgs. 151/2001 in materia di congedo di maternita e parentale
prevedendo nei casi di adozione e affidamento Uequiparazione al figlio biologico.

CAPO XXI

MISSIONE 25 - POLITICHE PREVIDENZIALI

Art. 59

(Accantonamento risorse per previdenza complementare in favore dei dipendenti della

pubblica amministrazione)

1. Le risorse di cui all'articolo 74, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, limitatamente
allo stanziamento relativo all'anno 2008 possono essere utilizzate anche ai fini del finanziamento



delle spese di avvio dei Fondi di previdenza complementare dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche.

Si prevede la proroga al 2008 della possibilita, introdotta dalla finanziaria 2007, di utilizzare —
nell’ambito delle risorse stanziate per il contributo del datore di lavore alle forme pensionistiche
complementari dei dipendenti delle amministrazioni statali — anche le somme relative alle spese
necessarie per la costituzione e Pavvio dei fondi pensione dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche.

CAPO XXIV
MISSIONE 28 - SVILUPPO E RIEQUILIBRIO TERRITORIALE

Art. 70
(Misure per sostenere i giovani laureati e le nuove imprese innovatrici del Mezzogiorno
nonché per la gestione delle quote di emissione di gas serra)

I.  Le economie derivanti dai provvedimenti di revoca totale o parziale delle agevolazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legge 22 ottobre 1992, n. 415, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 dicembre 1992. n. 488. nel limite del 85 per cento delle economie accertate
annualmente con decreto del Ministro dello sviluppo economico, da adottare entro il 30 ottobre
sono destinate alla realizzazione di interventi destinati a finanziare:

a) Un Programma nazionale destinato ai giovani laureati residenti nelle Regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria. Campania, Molise, Puglia. Sardegna e Sicilia, al fine di favorire il loro
Inserimento lavorativo. dando priorita ai contratti di lavoro a tempo indeterminato. La definizione di
tale programma sard disciplinata con un decreto del Ministero del Lavoro d'intesa con il Ministero
dello sviluppo economica e con il concerto delle Regioni interessate da emanarsi entro 60 giorni
dalla data di entrata in vigore della presente legge;

b) agevolazioni alle imprese innovatrici in fase di start up, definite ai sensi di quanto previsto
nella Disciplina comunitaria in materia di aiuti di stato a favore di ricerca sviluppo e innovazione
(2006/C 323/01), attraverso la riduzione degli oneri sociali per tutti ricercatori, tecnici e altro
personale ausiliari impiegati a decorrere dal periodo d'imposta dell'anno 2007. I criteri e le modalita
per il riconoscimento delle predette agevolazioni, che saranno autorizzate entro 1 limiti fissati al
punto 5.4 della predetta Disciplina, saranno disciplinate con apposito decreto del Ministro del
Lavoro, d'intesa con il Ministro dello sviluppo economico, da emanare entro 60 giomi dalla entrata
in vigore della presente legge

c) la creazione di un Fondo denominato "fondo per la gestione delle quote di emissione di gas
serra di cui alla direttiva 2003/87/CE", da destinare alla "riserva nuovi entranti" dei Piani nazionali
di assegnazione delle quote di cui al decreto legislativo 4 aprile 2006, n.216 secondo modalita
stabilite con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze. d'intesa con il Ministro dello
sviluppo economico e del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare, da emanarsi
entro 60 giori dalla entrata in vigore della presente legge;

d) la proroga per gli anni 2008, 2009 e 2010 della deduzione forfettaria dal reddito d'impresa in
favore degli esercenti impianti di distribuzione di carburanti di cui all'articolo 21, comma 1, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448;

€) interventi a sostegno dell'attivitd di ricerca nel sistema energetico e di riutilizzo di aree
industriali, in particolare nel Mezzogiorno.

Viene stabilito che le risorse destinate agli strumenti agevolativi di cui alla legge n. 488/92 sono
assegnate al Ministero dello sviluppo economico. La disposizione proposta consente a tale
Ministero di utilizzare una quota non superiore all’ 85% delle risorse rinvenienti da revoche e




rinunce delle agevoluzioni di cui alla legge 488/92 per due linee di intervento con particolare
riferimento al Mezzogiorno, tra cui il finanziamento di un programma nazionale destinato ai
giovani laureati residenti nel Sud al fine di favorirne Uinserimento lavorative, facendo ricorso
prevalentemente a firocini formativi e di orientamento, e la concessione di una esenzione dal
pagamento degli oneri sociali per ricercatovi, tecnici ed altro personale impiegato nelle imprese
innovatrici in fuse di start up.

CAPO XXVI

MISSIONE 32 - SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE

Art, 74
(Razionalizzazione del sistema degli acquisti di beni e servizi)

1. Le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli 1stituti e scuole di ogni
ordine e grado, delle istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, inviano, entro i 30 giugno
di ciascun anno, al Ministero dell’economia e delle finanze un prospetto contenente 1 dati relativi
alla previsione annuale dei propri fabbisogni di beni e servizi, secondo le modalita ed 1 termini
indicati con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, da emanarsi entro novanta giorni dalla
data di entrata i vigore della presente legge.

Si prevede Uobbligo per le amministrazioni statali, ad esclusione delle istituzioni universitarie, di
inviare annualmente al MEF informazioni circa le previsioni del fabbisogno di beni e servizi
nelle modalita che saranno puntualmente espresse in apposito decreto.

Art. 76
{(Contenimento dei costi delle amministrazioni pubbliche: auto di servizio, corrispondenza
postale, telefonia, immobili)

2. 11 Centro nazionale per I’informatica nella pubblica amministrazione (CNIPA) effettua, anche a
campione, azioni di monitoraggio e verifica del rispetto delle disposiziont di cui all’articolo 47
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, nonché delle disposizioni
in materia di posta elettronica certificata. Il mancato adeguamento alle predette disposizioni in
misura superiore al 50 per cento del totale della corrispondenza inviata, certificato dal CNIPA,
comporta, per le pubbliche amministrazioni dello Stato, comprese le aziende ed amministrazioni
dello Stato ad ordinamento autonomo, € per gli enti pubblici non economici nazionali, la
riduzione, nell’esercizio finanziario successivo, del 30 per cento delle risorse stanziate nell’anno
in corso per spese di invio della corrispondenza cartacea.

3. Con decreto del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze e con il Ministro delle comunicaziom, da
adottare entro due mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono stabilite le
modalita attuative del presente articolo.

6. In relazione a quanto previsto dai commi 4 e 5, le dotazioni delle unitad previsionali di base
degli stati di previsione dei Ministeri, concernenti spese postali e telefoniche, sono rideterminate
in maniera lineare in misura tale da realizzare complessivamente una riduzione di 7 milioni di




euro per anno 2008, 12 milioni di euro per I’anno 2009 e 14 milioni di euro a decorrere dal
2010. Le altre pubbliche amministrazioni dovranno aliresi adottare misure di contenimento delle
suddette spese al fine di realizzare risparmi in termini di indebitamento netto non inferiori a 18
milioni di euro per ’anno 2008, a 128 milioni di euro per I’anno 2009 e a 272 milioni di euro per
’anno 2010. Al fine di garantire P'effettivo conseguimento di tali obiettivi di risparmio, in caso di
accertamento di minori economie, si provvede alle corrispondenti riduzioni dei trasferimenti
statali net confronti delle pubbliche amministrazioni inadempienti.

7. Ai fini del contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, le
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, adottano piani trienmali per I’individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell’utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d’ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativo;

¢) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali.

8. Nei piani di cui alla lettera a) del comma 7 sono altresi indicate le misure dirette a
circoscrivere 1’assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in cui il personale
debba assicurare, per esigenze di servizio, di pronta e costante reperibilita e limitatamente al
periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono 17uso,
individuando, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali, forme
di verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze.

9. Qualora gli interventi di cui al presente articolo implichino la dismissione di dotazioni
strumentali, il piano & corredato della documentazione necessaria a dimostrare la congruenza
dell’operazione in termini di costi e benefici.

10. A consuntivo annuale, le amministrazioni trasmettono una relazione agli organi di controllo
intemo e  alla  sezione regionale della Corte dei conti  compelente.

11. 1 piani triennali di cui al presente articolo sono resi pubblici con le modalita previste
dali’articolo 11 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dall’articolo 54 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

12. Le amministrazioni di cui al comma 7, sulla base di criteri e modalita definiti con decrefo
del Presidente del Consiglio dei ministri da adottare, sentita I’ Agenzia del demanio, entro novanta
giomi dalla data di entrata in vigore della presente legge, all’esito della ricognizione propedeutica
alla adozione dei piani triennali di cui alla lettera c) del comma 7, provvedono a comunicare al
Ministero dell’economia e delle finanze i dati relativi a:

a) i beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, sui
quali vantino a qualunque titolo diritti reali, distinguendoli in base al relativo titolo,
determinandone la consistenza complessiva ed indicando gli eventuali proventi annualmente
ritratti dalla cessione in locazione o in ogni caso dalla costituzione in relazione agli stessi di diritti
in favore di terzi;

b) i beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, dei
quali abbiano a qualunque titolo la disponibilitd, distinguendoli in base al relativo titolo e
determinandone la consistenza complessiva, nonché quantificando gli oneri annui
complessivamente sostenuti a qualunque titolo per assicurarne la disponibilita.

Sono previste verifiche ¢ monitoraggio da parte del CNIPA sul rispetto delle disposizioni in
materia di trasmissione dei documenti attraverso la posta elettronica tra le pubbliche
amministrazioni; sono previste misure di contenimento delle spese telefoniche e postali; ai fini
della riduzione delle spese di fungionamento le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 (Universitd comprese), devono adottare



piani triennali per Uindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo delle
dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio ¢ dei beni immobili ad uso abitativo o di
servizio. Nei suddetti piani devono essere previste misure dirette a circoscrivere assegnazione di
apparecchiature di telefonia mobile. A consuntive annuale, le amministrazioni trasmettono una
relazione agli organi di controllo interno e alla sezione regionale della Corte dei conti
competente. Le amministrazioni provvedono a comunicare al Ministero dell’economia e delle
finanze i dati relativi a beni immobili ad uso abitativo o di servizio.

Art.79
(Disposizioni di carattere generale di contenimento e razionalizzazione delle spese)

10. 11 comma 2 dell’articolo 22 del decreto-legge 4 luglio 2006, n.223, converfito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, ¢ abrogato.

E’ prevista Uabolizione della legge Bersani in materia di viduzioni di spese su consumi intermedi

CAPO XXVIII
DISPOSIZIONI DI CONTENIMENTO E RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE VALIDE PER
TUTTE LE MISSIONI

Art. 85
(Riduzione dei componenti degli organi societari delle societd in mano pubblica e pubblicita
delle consulenze delle amministrazioni pubbliche)

7.1 contratti relativi a rapporti di consulenza con le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 sono efficaci a decorrere dalla data di
pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul
sito istituzionale dell’amministrazione stipulante.

Vengono disciplinati i contratti relativi a rapporti di consulenza con le pubbliche
amministrazioni, tra cui le universita, stabilendo che gli stessi sone efficaci a decorrere dalla
data di pubblicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo
compenso sul sito istituzionale dell’amministrazione stipulante.

Art. 86
(Disposizioni in materia di arbitrato per le pubbliche amministrazioni, gli enti pubblici
economici e le societd pubbliche)

1. E’ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di inserire clausole compromissorie in tutti i loro contratti aventi
ad oggetto lavori, forniture e servizi ovvero, relativamente ai medesimi contratti, di sottoscrivere
compromessi. Le clausole compromissorie ovvero i compromessi comunque sottoscritti sono nulli e
la loro sottoscrizione costituisce illecito disciplinare e determina responsabilitd erariale per 1
responsabili dei relativi procedimenti.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si estendono alle societd interamente possedute ovvero
partecipate dalle pubbliche amministrazioni di cui al medesimo comma, nonché agli enti pubblici
economici ed alle societd interamente possedute ovvero partecipate da questi ultimi.



3. Relativamente ai contratti aventi ad oggetto lavori, forniture e servizi gia softoscritti dalle
amministrazioni alla data di entrata in vigore del presente articolo e per le cui controversie 1 relativi
collegi arbitrali non si sono ancora costituiti alla data del 30 settembre 2007, & fatto obbligo ai
soggetti di cui ai commi 1 e 2 di declinare la competenza arbitrale, ove tale facolta sia prevista nelle
clausole arbitrali inserite nei predetti contratti, e dalla data della relativa comunicazione opera
esclusivamente la giorisdizione ordinaria. I collegi arbitrali eventualmente costituiti
successivamente al 30 settembre 2007 e fino alla data di entrata in vigore della presente legge,
decadono automaticamente e le relative spese restano integralmente compensate tra le parti.

4. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle
finanze, di concerto con il Ministro della funzione pubblica, 11 Ministro delle infrastrutture ed il
Ministro della giustizia, provvede annualmente a determinare con decreto 1 risparmi conseguiti per
effetto dell’applicazione delle disposizioni del presente articolo affinche siano corrispondentemente
ridotti gli stanziamenti, le assegnazioni ed i trasferimenti a carico del bilancio dello Stato e le
relative risorse riassegnate al Ministero della giustizia per il miglioramento del relativo servizio. Il
Presidente del Consiglio dei Ministri trasmette annualmente al Parlamento ed alla Corte dei Conti
una relazione sullo stato di attuazione delle disposizioni del presente articolo.

Si dispone per tutte le pubbliche amministrazioni, tra cui le universita, il divieto di sotfoscrizione
di contratti di lavori, servizi o forniture che prevedano clausole compromissorie. Relativamente ai
contratti gia sottoscritti alla data di entrata in vigore della nuova disposizione normativa e per i
quali non si profilino controversie con collegi arbitrali costituiti alla data del 30 settembre 2007,
si prevede I’obbligo di declinatoria della competenza arbitrale.

Art. 87
(Limiti alla costituzione e alla partecipazione in societa delle amministrazioni pubbliche)

1. Al fine di tutelare la concorrenza e il mercato, le ammunistrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non possono costituire societd aventi per oggetto
attivitd di produzione di beni e di servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle
proprie finalitd istituzionali, né assumere o mantenere direttamente o indirettamente partecipazioni,
anche di minoranza in tali societd. E’ sempre ammessa la costituzione di societd che producono
servizi di interesse generale e l’assunzione di partecipazioni in tali societd da parte delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nell’ambito dei rispettivi livelli di competenza.

2. L'assunzione di nuove partecipazioni e il mantenimento delle attuali deve essere autorizzata
dall'organo competente con delibera motivata in ordine alla sussistenza dei presupposti di cui al
comma 1.

3. Entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto delie procedure
ad evidenza pubblica, cedono a terzi le societa e le partecipazioni vietate ai sensi del comma 1.

4, Le amministrazioni che, nel rispetto del comma 1, costituiscono societa o enti, comunque
denominati, o assumono partecipazioni in societd, consorzi o altri organismi, anche a seguito di
processi di riorganizzazione, trasformazione o decentramento, adottano, sentite le organizzazioni
sindacali per gli effetti derivanti sul personale, provvedimenti di trasferimento delle risorse umane,
finanziarie e strumentali in misura adeguata alle funzioni esercitate mediante 1 soggetti di cui al
presente comma e provvedono alla corrispondente rideterminazione della propria dotazione
organica.



5. Sino al perfezionamento dei provvedimenti di rideterminazione di cui al comma 3, le dotazioni
organiche sono provvisoriamente individuate in misura pari al numero dei posti coperti al 31
dicembre dell’anno precedente all’istituzione o all’assunzione di partecipazioni di cui al comma 3,
tenuto anche conto dei posti per i quali alla stessa data risultino in corso di espletamento procedure
di reclutamento, di mobilitd o di riqualificazione del personale, diminuito delle unita di personale
effettivamente trasferito.

6. I collegi dei revisori e gli organi di controllo interno delle amministrazioni e dei soggetti
interessati dai processi di cui ai commi 3 e 4 asseverano il trasferimento delle risorse umane e
finanziarie e frasmettono una relazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello
Stato, segnalando eventuali inadempimenti anche alle sezioni competenti della Corte dei Conti.

Al fine di tutelare la concorrenza e il mercato, si dispone che le pubbliche amministrazioni, tra
cui le universita, non possano costituire societd aventi per oggetto attivita di produzione di beni e
di servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, né
assumere o mantenere direttamente o indirettamente partecipazioni, anche di minoranza, in tali
societd. E’ sempre ammessa, invece, la costituzione di societd che producono servizi di interesse
generale, nonché Uassunzione di partecipazioni in tali societd, previa autorizzazione dell’organo
competente con delibera motivata.

Art. 90
(Limiti ai prelevamenti dalla tesoreria statale)

i. Per il triennio 2008-2010 i soggetii titolari di conti correnti e di contabilita speciall aperti
presso la Tesoreria dello Stato, inseriti nell’elenco del conto economico consolidato delle
amministrazioni pubbliche, non possono effettuare prelevamenti dai rispettivi conti aperti presso la
Tesoreria dello Stato superiori all’importo cumulativamente prelevato alla fine di ciascun bimestre
dell’anno precedente aumentato del 2 per cento. Sono esclusi da tale limite le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, gli enti locali di cui all’articolo 2, commi 1 e 2, del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, gli enti previdenziali, gli enti del servizio sanitario
nazionale, i} Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro, gli enti del sistema camerale, gli enti
parco, le autoritd portuali, il Ministero dell’economia e delle finanze per i conti relativi alle funzioni
trasferite a seguito della trasformazione della Cassa depositi e prestiti in Spa, le agenzie fiscali di
cui all’articolo 57 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 ed i conti accesi ai sensi
dell’articolo 576 del regolamento di cui al regio decreto 23 maggio 1924, n. 827, e successive
modificazioni. Sono, inoltre, esclusi 1 conti riguardanti interventi di politica comunitaria, 1 conti
intestati ai fondi di rotazione individuati ai sensi dell’articolo 93, comma &, della legge 27 dicembre
2002, n. 289, o ai loro gestori, i conti relativi ad interventi di emergenza, il conto finalizzato alla
ripetizione di titoli di spesa non andati a buon fine, nonché i conti istituifi nell’anno precedente a
quello di riferimento.

2. I soggetti interessati possono richiedere al Ministero dell’economia e delle finanze deroghe
al vincolo di cui al comma 1 per effettive e motivate esigenze. L’accoglimento della richiesta
ovvero 1'eventuale diniego, totale o parziale, & disposto con determinazione dirigenziale. Le
eccedenze di spesa riconosciute in deroga devono essere riassorbite entro la fine dell’anno di
riferimento, fatta eccezione per quelle correlate al pagamento degli oneri contrattuali a titolo di
competenze arretrate per il personale.

3. Il mancato riassorbimento delle eccedenze di spesa di cui al comma 2 comporta che
nell’anno successivo possono essere effettuate solo le spese previste per legge o derivanti da
contratti perfezionati, nonché le spese indifferibili la cui mancata effettuazione comporta un danno.



I prelievi delle amministrazioni periferiche dello Stato sono regolati con provvedimenti del Ministro
dell’economia e delle finanze

Viene confermato per gli anni 2008, 2009 e 2010 Pattuale sistema di controllo bimestrale dei
prelevamenti di tesoreria statale (2%) ai soggetti individuati nell’elenco delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato, impedendo che il venir meno del vincolo ai
prelevamenti di cassa dalla tesoreria statale possa pregiudicare gli obiettivi di fabbisogno degli
enti decentrati interessati dalla norma gia previsti nel tendenziale di spesa del triennio 2008-
2010.

Nel comma 1 si confermano le esclusioni dai vincoli di prelevamento degli stessi enti previsti
negli anni scorsi, mentre il comma 2 prevede la possibilita di chiedere al MEF deroghe al limite
bimestrale di prelevamento. Il comma 3 sanziona il mancato riassorbimento a fine anno delle
eccedenze di prelevamento bimestrale mediante Uimpossibilita di effettuare spese discrezionali
nel corso dell’anno successivo.

Art. 91.
(Limiti alle retribuzioni dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

1. Il comma 593 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, 1. 296, ¢ sostituito dal seguente:

«593. Fermo restando quanto previsto al comma 466, la retribuzione di tutti 1 dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ivi compresi tatti gli enti pubblici economici, non pud superare quella del primo
Presidente della Corte di cassazione. La disposizione di cui al periodo precedente st applica anche
ai titolari di qualsiasi incarico caratterizzato da durata e continuita della prestazione comunque
conferito dalle medesime amministrazioni pubbliche e dalle societa da queste totalmente o
prevalentemente partecipate. Nessun atto comportante spesa ai sensi dei precedenti periodi pud
ricevere attuazione, se non sia stato previamente reso noto, con I’indicazione nominativa dei
destinatari e dell’ammontare del compenso, attraverso la pubblicazione sul sito web
dell’amministrazione o del soggetto interessato, nonché comunicato al Governo e al Parlamento;
in caso di violazione, I’amministratore che abbia disposto il pagamento e il destinatario del
medesimo sono tenuti al rimborso, a titolo di danno erariale, di una somma pari a dieci volte
I’ammontare eccedente la cifra consentita. Le disposizioni di cui al primo ¢ al secondo periodo
del presente comma non possono essere derogate se non per motivate esigenze di carattere
eccezionale e fermo restando quanto disposto dal penodo precedente; le amministrazioni
pubbliche, ivi compresi tutti gli enti pubblici economici sono tenute alla preventiva
comunicazione dei relativi atti alla Corte dei conti. Per le amministrazioni dello Stato le deroghe
sono autorizzate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze.

La retribuzione di tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi tutti gli enti pubblici economici,
nonché dei titolari di qualsiasi incarico caratterizzato da durata e continuita della prestazione,
comunque conferito dalle medesime amministrazioni, non pué superare quella del primo
Presidente della Corte di cassazione. Prevede altresi I’ obbligoe di rendere noti i relativi atti di
spesa sul sito web.

Art. 92

(Contenimento degli incarichi, del lavore flessibile e straordinario nelle pubbliche
amministrazioni)



1. Al comma 6 dell’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le parole: «di
comprovata competenza» sono sostituite dalle seguenti: «di particolare e comprovata
specializzazione universitaria».

3. L articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ sostituito dal seguente:
“Articolo 36

(Utilizzo di contratti di lavoro flessibile)

1. Le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e non possono avvalersi delle forme contrattuali di lavoro flessibile previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa se non per esigenze
stagionali e per periodi non superiori a tre mesi.

2. In nessun caso & ammesso il rinmovo del contratto o P'utilizzo del medesimo lavoratore con
altra tipologia contrattuale.
3. Le amministrazioni fanno fronte ad esigenze temporanee ed ecceziomali attraverso

1’assegnazione temporanea di personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a sei
mesi non rinnovabile.

4, Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 non possono essere derogate dalla contrattazione
collettiva.
5. Le amministrazioni pubbliche trasmettono alla Presidenza del Consiglio dei Ministni -

Dipartimento della funzione pubblica ¢ al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, le convenzioni concernenti l'utilizzo dei lavoratori
socialmente utili.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o I'impiego di
Javoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pud comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno
I'obbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora
la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave. Le amministrazioni pubbliche che operano in
violazione delle disposizioni di cui al presente articolo non possono effettuare assunzioni ad alcun
titolo per il triennio successivo alla suddetta violazione.

7. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano agli uffici di cw all’articolo 14,
comma 2, del presente decreto, nonché agli uffici di cui all’articolo 90 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267. Sono altresi esclusi i contratti relativi aghi incarichi dirigenziali ed alla
preposizione ad organi di direzione, consultivi ¢ di controllo delle amministrazioni pubbliche.

8. Gli enti locali non sottoposti al patto di stabilita interno e che comunque abbiano una
dotazione organica non superiore alle 15 unitd possono avvalersi di forme contrattuali di lavoro
flessibile, oltre che per le finalita di cui al comma 1, per la sostituzione di lavoratori assenti e per i
quali sussiste il diritto alla conservazione del posto, sempreché nel contratto di lavoro a termine sia
indicato il nome del lavoratore sostitnito e la causa della sua sostituzione.

9. Gli enti del servizio sanitario nazionale, in relazione al personale medico, con esclusivo
riferimento alle figure infungibili, al personale infermieristico ed al personale di supporto alle
attivitd infermieristiche, possono avvalersi di forme contrattuali di lavoro flessibile, oltre che per le
finalita di cui al comma 1, per la sostituzione di lavoratori assenti o cessati dal servizio
limitatamente ai casi in cui ricorrano urgenti e indifferibili esigenze correlate alla erogazione dei
livelli essenziali di assistenza compatibilmente con 1 vincoli previsti in materia di contenimento
della spesa di personale dall’articolo 1, comma 565, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

10.  Le universita e gli enti di ricerca possono avvalersi di contratti di lavoro flessibile per lo
svolgimento di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica i cui oneri non risultino a carico dei
bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di finanziamento degli enti o del Fondo di



finanziamento ordinario delle universita. Gli enti del Servizio sanitario nazionale possono avvalersi
di contratti di lavoro flessibile per lo svolgimento di progetti di ricerca finanziati con le modalita
indicate nell’articolo 1, comma 565, lettera b) secondo periodo della legge 27 dicembre 2006, n.
296. L’utilizzazione dei lavoratori, con i quali si sono stipulati 1 contratti di cui al presente comma
per fini diversi determina responsabilitd amministrativa del dirigente e del responsabile del
progetto. La violazione delle presenti disposizioni € causa di nullita del provvedimento.”

4. Con effetto dall’anno 2008 il limite di cui all’art. 1, comma 187, della legge 23 dicembre 2005, n.
266, come modificato dall’art. 1, comma 538, della legge 27 dicembre 20006, n. 296, & ridotto al
15%.

5. In coerenza con i processi di razionalizzazione amministrativa e di riallocazione delle risorse
umane avviati ai sensi della legge 27 dicembre 2006, n. 296, le Amministrazioni Statali, ivi
comprese quelle ad ordinamento autonomo e la Presidenza del Consiglio dei Ministri, provvedono,
sulla base delle specifiche esigenze, da valutare in contrattazione integrativa ¢ finanziate
nell’ambito dei fondi unici di amministrazione, all’attuazione delle tipologie di orario di lavoro
previste dalle vigenti norme contrattuali, comprese le forme di lavoro a distanza, al fine di
contenere il ricorso a prestazioni di lavoro stracrdinario.

6. In ogni caso, a decorrere dall’anno 2008, per le Amministrazioni di cui al comma 1 la spesa per
prestazioni di lavoro straordinario va contenuta entro i1 limite del novanta per cento delle risorse
finanziarie allo scopo assegnate per I’anno finanziario 2007.

7. Le pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non
previa attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze.

8. Le disposizioni di cui ai commi 5 e 6, si applicano anche ai Corpi di Polizia ad ordinamento
civile e militare, alle Forze Armate ¢ al Corpo nazionale dei Vigili del fuoco. Le eventuali ed
indilazionabili esigenze di servizio non fronteggiabili sulla base delle risorse disponibili per il
lavoro straordinario o attraverso una diversa articolazione dei servizi e del regime orario e delle
turnazioni vanno fronteggiate nell’ambito delle risorse assegnate agli appositi fondi per
I'incentivazione del personale, previsti dai provvedimenti di recepimento degli accordi sindacali o
di concertazione. Ai predetti fini si provvede al maggiore utilizzo e all’ apposita finalizzazione degli
istituti retributivi gid stabiliti dalla contrattazione decentrata per fronteggiare esigenze che
richiedono il prolungato impegno nelle attivita istituzionali. Sono fatte salve le risorse di cui all’art.
95 comma 4.

Viene ricondotto nell’ambito delle finalita originarie sia il conferimento di incarichi di
collaborazione a soggetti esterni alle pubbliche amministrazioni, sia utilizzo di contratti di
lavoro a tempo determinato, al fine di prevenire Uuso distorto di tali tipologie contrattuali. In
particolare, il comma 1 specifica che gli incarichi esterni possono essere conferiti solo a soggetti
di particolare e comprovata specializzazione universitaria. Con il comma 3 si modifica I’art.36
del d.lgs.165/2001 e si provvede a disciplinare la materia dei contratti di lavoro flessibile,
stabilendo che il sistema di reclutamento ordinario nelle amministrazioni pubbliche ¢ il contratto
di lavoro subordinate a tempo indeterminato, e che le stesse possono avvalersi delle forme
contrattuali di lavore_{flessibile solo per fronteggiare esigenze stagionali e per periodi non
superiori_a tre mesi, non rinnovabili. Le Universita e gli Enti di ricerca possono avvalersi di
contratti di lavoro flessibile (dunque co.co.co., e non contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato) per lo svolgimento di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica su fondi
diversi da quelli di finanziamento ordinario. Sembrerebbe non valere in questi casi la limitazione
temporale fissata dall’art.36,c.1. Vengono inoltre disciplinate sanzgioni e responsabilita in caso di
violagione delle citate disposizioni. Con il comma 4 viene ulteriormente ridotto il limite di spesa
entro il quale le amministragzioni possono ricorrere a co.co.co. € a assunzioni a fempo
determinato (riduzione al 15%; lo scorso anno il limite era del 40% della somma utilizzata per le
medesime finalita nel 2003). Altresi la norma tende a ridurre la spesa per lavoro straovdinario di




tutte le amministrazioni pubbliche ed impegna le stesse a favorire in sede di contrattazione
integrativa una revisione dell’orario di lavore ed utilizzo dell’istituto del telelavoro

Art. 93
(Assunzioni di personale)
2. All’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dopo il comma 5-bis & aggiunto il
seguente:

«5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni
pubbliche rimangono vigenti per un termine di tre annt dalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi i
periodi di vigenza mnferiori previsti da leggi regionali».

5. I contratti di formazione e lavoro di cui al comma 528, dell’art. 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 non convertiti entro il 31 dicembre 2007 sono prorogati al 31 dicembre 2008.
6. Per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del

rapporio a tempo pieno pud avvenire nel rispetio delle modalita e der limiti previsti dalle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni. In caso di assunzione di personale a tempo pieno &
data precedenza alla trasformazione del rapporto di lavoro per i dipendenti assunti a tempo parziale
che ne abbiano fatto richiesta.

Viene prevista una norma per confermare la validita triennale delle graduatorie dei concorsi per
il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche.

St dettano poi disposizioni in tema di trasformazione del rapporte di lavore — da pieno a part-
time e viceversa — a favore della stabilita del posto.

Art, 94
(Misure straordinarie in tema di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni)

1. Al fine di nispondere alle esigenze di garantire la ricollocazione di dipendenti pubblici in
situazioni di esubero e la funzionalitd degli uffici delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, delle Agenzie, incluse le Agenzie fiscali, degli enti pubblici non economici,
degli enti di ricerca e degli enti di cui all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento della funzione pubblica ed 1l
Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
possono autorizzare, per 1l bienmo 2008-2009, in base alla verifica della compatibilitd e coerenza
con gli obiettivi di finanza pubblica, delle richieste di autorizzazione a nuove assunzioni presentate
dalle amministrazioni, corredate dai documenti di programmazione dei fabbisogni, la stipulazione
di accordi di mobilita, anche intercompartimentale, intesi alla ricollocazione del personale presso
uffici che presentino consistenti vacanze di organico.

2. Gli accordi di cui al comma 1 definiscono modalita e criteri dei trasferimenti, nonché
eventuali percorsi di formazione, da attuare nei limiti delie risorse finanziarie disponibili a
legislazione vigente, nel rispetto delle vigenti normative, anche contrattuali.

3. Per le medesime finalitd e con i medesimi strumenti di cui al comma 1, possono essere
disposti trasferimenti anche temporanei di contingenti di marescialli dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica in situazioni di esubero, da ricollocare, previa selezione in relazione alle effeitive
esigenze, prioritariamente in un ruolo speciale ad esaurimento del personale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile e militare di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195. Con gli
strumenti di cui al comma 1 vengono definiti gli aspetti relativi al trattamento giuridico ed
economico del personale interessato, nonché 1 profili finanziari, senza maggiori oneri per la finanza
pubblica.

4. Per le medesime finalitd e con 1 medesimi strumenti di cui al comma 1, pud essere disposta
la mobilita, anche temporanea, del personale docente dichiarato permanentemente inidoneo ai



compiti di insegnamento. A tali fini detto personale & iscritto in un ruolo speciale ad esaurimento.
Nelle more della definizione del contratto collettivo nazionale quadro per la equiparazione dei
profili professionali, con decreto del Presidente del Consiglio det ministri, su proposta del Ministro
della Pubblica Istruzione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze sono definiti, in
via provvisoria, i criteri di raccordo ed armonizzazione con la disciplina contrattuale ai fini
dell’'mguadramento in profili professionali amministrativi, nonché, con le modalita di cui al comma
2, gli appositi percorsi formativi finalizzati alla riconversione professionale del personale
interessato. Con gli strumenti di cui al comma 1 vengono disciplinati gli aspetti relativi al
trattamento giuridico ed economico del personale interessato, nonché i profili finanziari, senza
maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica &
istituita la banca dati informatica finalizzata all’incontro tra la domanda e 'offerta di mobilita,
prevista dall’articolo 9, del decreto legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificaziont, dalla
legge di conversione 9 marzo 2006, n. 80.

6. La predetta banca dati costituisce base dati di interesse nazionale ai sensi dell’articolo 60 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Si prevede la possibilita di stipulare per il biennio 2008-2009 accordi di mobilita tra le diverse
amministrazioni, intesi sia alla ricollocazione del personale presso uffici che presentino
consistenti vacanze di organico sia alla definizione di percorsi formativi, Le Universita non sono
espressamente menzionate, ma rientrerebbero tra gli Enti pubblici non economici.

Viene inoltre istituita, per favorire Uincontro tra domanda e offerta di mobilita, una banca dati
informatica presso la Funzione Pubblica.

Art, 95
(Integrazione risorse rinnovi contrattuali biennio 2006-2007 e risorse rinnovi contrattuali
biennio 2008-2009, ivi incluso il personale del Corpo dei Vigili del Fuoco)

8. Per le amministrazioni pubbliche non statali diverse da quelle indicate ai commi 6 ¢ 7, in
deroga all’articolo 48, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in relazione a
quanto previsto dalle intese ed accordi di cui al comma 1, i corrispondenti maggiort oneri di
personale del biennio contrattuale 2006-2007 sono posti a carico del bilancio dello Stato, per un
importo complessivo di 272 milioni di euro per I'anno 2008 e di 58 milion1 di euro a decorrere dal
2009, di cui, rispettivamente 205 milioni di euro e 39 milioni di euro per le universita ricompresi
nel fondo di cui all’articolo 52, comma 1, della presente legge.

9. Le somme indicate ai commi 1, 2, 3, 4, 5 e 8, comprensive degli oneri contributivi e
dell’TRAP di cui al decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, concorrono a costituire ’importo
complessivo massimo di cui all’articolo 11, comma 3, lettera h) della legge 5 agosto 1978, n. 468.
10. Al fine di contenere la dinamica dei redditi da lavoro dipendente nei limiti delle
compatibilita finanziarie fissate per il conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, in sede di
deliberazione degl ath di indirizzo previsti dall’articolo 47, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e di quantificazione delle risorse contrattuali, i comitati di settore si attengono,
quale limite massimo di crescita retributiva complessiva, ai criteri e parametri, anche metodologici,
previsti per il personale delle amministrazioni dello Stato di cui al comma 1. A tal fine, i Comitati di
settore si avvalgono dei dati disponibili presso 1l Ministero dell’economia e delle finanze
comunicati dalle rispettive amministrazioni in sede di rilevazione annuale dei dati concernenti il
personale dipendente.

11. Per il biennio 2008-2009, in applicazione dell’articolo 48, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, gli oneri posti a carico del bilancio statale per la contrattazione collettiva



nazionale, sono quantificati complessivamente in 240 milioni di euro per "anno 2008 e in 355
milioni di euro a decorrere dall’anno 2009, '

12. Per 1] biennio 2008-2009, le risorse per i miglioramenti economici del rimanente personale
statale in regime di diritto pubblico sono determinate complessivamente in 117 milioni di euro per
Panno 2008 e in 229 miliom di euro a decorrere dall’anno 2009 con specifica destinazione,
rispettivamente, di 78 e 116 milioni di euro per il personale delle forze armate e dei corpi di polizia
di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195.

13, Le somme di cui ai commi 11 e 12, comprensive degli oneri contributivi e del’TRAP di cui
al decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, concorrono a costituire ’importo complessivo
massimo di cui all’articolo 11, comma 3, letiera h) della legge 5 agosto 1978, n. 468 e successive
modificazioni.

14, Per il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi
dall’amministrazione statale, gl oneri derivanti dai rinnovi contrattuali per il biennio 2008-2009
sono posti a carico dei rispettivi bilanci a1 sensi dell’articolo 48, comma 2, del medesimo decreto
legislativo. Per il personale delle universitd, incluso quello di cui all’articolo 3, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16, i maggiori oneri di cui al presente comma sono inclusi nel
Fondo di cui all’art. 52, comma 1, della presente legge. In sede di deliberazione degli atti di
indirizzo previsti dall’articolo 47, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i
comitati di settore provvedono alla quantificazione delle relative risorse, attenendosi ai criteri ed ai
parametri, anche metodologici, di determinazione degli oneri, previsti per il personale delle
amministrazioni dello Stato di cui al comma 1. A tal fine, i Comitati di settore si avvalgono dei dati
disponibili presso il Ministero dell’economia e delle finanze comunicati dalle rispettive
amministrazioni in sede di rilevazione annuale dei dati concernenti il personale dipendente.

Per dare completa attuazione alle intese e agli accordi fra Governo e 0O0.SS. in materia di
pubblico impiego (6 aprile 2007 ¢ 29 maggio 2007) il c.8 prevede per le universiti che i maggiori
oneri di personale del biennio economico 2006-2007 siano a carico dello Stato per 205 milioni di
euro e 39 milioni di euro rispettivamente per gli esercigi 2008 e 2009. Per il biennio economico
2008-2009 gli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali, compresi i maggiori oneri del personale di
cui all’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (docenti universitari)
sono inclusi nel Fondo di cui allart. 52, comma 1, del presente d.d.l.




